I.MUNICIPALIDAD DE ARAUCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GESTION DE PERSONAS

DECRETO N° 2134.-/

Aprueba, Politica de Recursos
Humanos.

ARAUCO, 31 de Marzo de 2017.
VISTOS:

s Las Facultades contenidas en la Ley 18.695, Organiza Constitucional de
Municipalidades.

+ Ley N°18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funclonarios
Municipales.

e Ley 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales
y entrega nuevas competencias a la subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo. ’

» Acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en sesién extraordinaria Ne157 de
fecha 02 de Diciembre de 2016, ’

CONSIDERANDO:

¢ Que, el municipio, estd preocupado por mejorar su gestién interna, como asi
también aquella que permita mejorar la calidad de los servicios que se entregan
a la comunidad,

« Que, el Municipio, requiere disefiar e implementar Politicas de Recursos

Humanos.
DECRETO:
1.- Apruébase, Politicas de Recursos Humanos del Municipio, Reglamento de

Capacitacion, Reglamento de Concursos Publicos y Matriz de Capacitacién las
cuales se incorporaron en documentos anexos,

2.~ Impltese el cumplimiento del gasto al presupuesto municipal vigente.

Andtese, comuniquese, cimplase y archivese.

Y/ALARCON GUZMAN
LCALDE
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istribucion:

- Direccidn de Finanzas (Dec. Egreso)
- Gestidon de Personas .

- Oficina de Partes

- Transparencia

- Archivo.-



